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Santiago de Cali, 9 de Julic de das mil veintiseis {2026)

Doctor

JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

Secretario de Despacho

Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD

Cordial saludo, Comedidamente presento a usted |a necesidad de adelantar un proceso de
contratacion directa para satisfacer la necasidad descrita a confinuacion:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN MERCADEQ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ., EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUS TERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: En el Articulo 303 de la Conslitucidn Politica (CP)
dalermina que el gobemador serd agente del presidents de la Replblica para la ejecucion de
la politica econdmica general, en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al
Gobernador dirigir la accién administrativa del Ceparamento dsl Valle del Cauca, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La misma CP
establece que el Estado estimulara el desarrollo empresarial {Art. 333) e intervendrd para
racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de |a calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios def desarrollo (Art,
334).

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se madifict la misisn
de la Secretaria de desarrallo economico, Competitividad y Fomento del Emplec (SEDEC),
quedando asi: “Impuisar, promover v fortalecer of desarrolio economico, la compsiitividad y 1a
creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y ef desarrofio sostenibie ¥
sustentable del Departamento del Valle del Caucea.” {Art. 154). Posteriormente, y mediante el
Decreto 1.22-1599 del 18 de septiembre de 2024, se modificé la denominacian de la

dependencia, a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEC",

Clue medianta Decrsto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decrato 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobemadora del Valie del
Cauca, se cfectuaron delegaciones en materia Contractual, delegandc la Contratacion y
Ordenacion  del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTD DEL EMPLEOQ, delegacién que cubre, por supuesto, la
presenta contratacian,
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En el Articuio 160 dal Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre da 2024, se determind que [a
misién de la Secrelarla de Desarrollo Econémico, Competitividad Fomento del ampleo es:
“\mpulsar, promover y fortalecer ef desarrollo econémice, fa Compelitividad y le creacidn de
condiciones propicias para la generacion de emplea y of desarrolio sostenible y susteniable
def Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe tener an cuenta también lo contenido en ¢l Art. 154 dei Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, maodificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y &
Decreto 1.22-1599 del 16 de septismbre de 2024 {(Ver articulo 160), disposiciones en las que
se indica que son responsabilidades y funciones de ja Secretarfa de desarrollo econdmico.
Competitividad y Fomento del Empleo del valle: 1. Liderar y coordinar |la Comision regienal de
Competitividad, Ciencia, techologia e innovacién en representacién de la Gobemacion del
Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regicnal MiFymes en representacién de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el COQDET] en representacion de la
Gobernacian del Vaile de! Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaclones con los gremios,
entidades del sector privado y empresarios del departamento de! Valle del Cauca. 5. Dirigir la
elaboracion de actos administrativas, ordenar los gastes y celebrar las contratos necesarios
para el cumplimignte de 1a misidn y funciones de la Secretarfa, conforme a la delegacion
otorgada por ¢l Gobernador{a) v las normas legales. 6. Promover el smprendimiento, 1a
Creacidn y formalizacién de nuevas empresas y et fortalecimiento de ias ya existentes, para
generar un desarrolio de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de
asesoria, asistencia técnica, gestidn, proyectos productivos, promocian y capagitacion a los
empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta axportadora, apoyar
la eliminacion de barreras a la exportacion ¢ impulsar el trabajo conjunte de los seclores
exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso de marca
regién como instrumento para el posicicnamiento nacional internacional del departamento
del Valle del Gauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional para apoyar las
diferentes imicialivas sectoriales del departamento del valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gastionar racursos de cooperacién internacional para el Departamento de Valla
del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sactores de la economia vallecaucana mediante el
establacimients de un sistema de gestidn de programas y proyectos de inversion. 12.
Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores eslratégicos en el departamento del Vaile
del Cauca, de alto valor agregade. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrallo y
utilizacién de nuevas tecnologlas coma elementos esenciales para una mayor productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su
participacidn en atencion a la demanda da productos y servicios en &l ambito nacional e
internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccion de invarsién en &t dapartameanto det Valle
del Cauca, de tal manera gue la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionaies e internacionales que
sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo dei Departamentc del Valle dal Cauca
relacionadas con la agenda regional de compelitividad v de desarrollo econdmico, 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales ¥
emprasariales los procesos de generacion, utilizacién y apropiacion y difusidn social de los
conacimientos derivados de la investigacién basica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el Departamento del Valls
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del Cauca. 1B. Apoyar el funcionamiento del fendo de Ciencia, Tecnologia & innovacion del
Departamento del Valle del Cauca en el Sisterna General de Regalias. 19. Las demas que I
asigne la constitucién, la ley, las ordenan:as, los decrstos, los reglamentos, normas y las que
surjan come consecuencia del desarrolla normativo y jurisprudencial

Ahora, mediante Ja Ordenanza 655 de maye 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo
departamental de! Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ardenanza 855 de
maya 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitive e fnnovador;
ahora, |a Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento dsl Emplea formuld
e inscribid el proyecto de inversion piblica denominado PE37-102465 - FORTALECIMIENTD
DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo
objetivo general consiste en “Forfalecer el mercado ds fos citisteres y las apuestas praductivas
en ef Valle dol Cauca”, para fo cual se debe “Optimizar ef dessarrofic da los planes de accion de
fos clisteres y fas apuestas productivas para el incremenio do sus axporfacionss y conexiones
de valfor efectivas” vy “Aumentar iz disponibifidad de informacion del crecimienio competitivo da
las apuestas productivas no clusterizadas, a través de aliados estratégicos” Todo o anterior,
en atencién a a cadena de valor que se describe a continuacién:

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)

Pilar: Walle compelitive & innovadar

Linea de Accldn: 1-Walle compatitive & innovador

Programa: 12 - Elevando |a competitividad

Subprograma: 1200507 -Compelitividad Temilorial e Mlarnacionalizaclén

Objetivo Genaral Fortalecer el mercado da log clisteres y las apuestas productivas an el valla del
Cauca,

Qkbjetivos Expecificos Optimizar el desarrallo de los planes de accidn de los clusteres ¥ las apuestas
productivas para al incremanto de sus eiportaciones y conexiones de valor
efeclivas™ y “Aumentar la disponibllidad da informacién del crecimienta
compslitive de las apueslas productivas no clustenzadas, a lrevés de aliados
astralégleos

Meta (s) de Resultatlo: 12005 Aumentar en 5 % las exportaciones da los closteres yio ampresas
asislidas duranle ef periodo de gobierng

Meta {a) da Praducte: 120Q307023602007 - Asistir thonicamente 4 clisteres en la implamentacidh de
sus planas de accidn, para profundizar o abrir nUsvos marcadoes, durante al
pericda de gobisrmng

Proyscto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Lo cierto, es que resulta necesaric Generar estrategias destinadas al fortalecimiento
de los clisteres, sectores y apuestas praductivas no clusterizadas del Valle del
Cauca. Este enfogue incluye e! desarrolio de capacidades para potenciar la visién y las
capacidades estratégicas, gerenciales y de relacionamiento de directivos, mandos medios
¥ equigo staff; asf como coordinacien institucional, identificacian de actores esirategicos y
estructuracién de agendas que fortalezcan econdmicamente las empresas paricipantes.
La alternativa seleccionada plantea un enfoque integral para fortalecer la competitividad
de los clusteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante
acciones orientadas a consolidar las capacidades del ecosistema empresarial, promover
la articulacion entre actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan al
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crecimiento econdmico, la internacionalizacion y el incremento del valor agregado
reqional.

La estrategia parte del reconocimienic de que el desarrollc competitiva se potencia
cuando las empresas actian de manera articulada en tomo a entidades que fomentan el
desarrollo econdmico y empresarial o alrededor de clisteres y apuestas productivas,
aprovechando las economias de escala, las complementariedades y las sinergias
derivadas de la cooperacion empresarial e institucional. Este enfoque permite optimizar el
uso de |os recursos publicos, ampliar el aicance de las intervenciones y generar impactos
que trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciendo la asociatividad empresarial o
encadenamientos productivos que incrementen la competitividad del territoria.

En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimientc de los articuladores dei
ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion, mediante asistencia
técnica que contribuya a mejorar sus capacidades de coordinacion, planificacion,
relacionamiento, promogién territorial y gestién de iniciativas orientadas al desarrollo de
los clusteres regionales, las apuestas productivas y las MIPYMES.

Paratalamente, contempla el acompafamiento a unidades economicas para fortalecer sus
capacidades de gestion, planificacién estratégica, competitividad, negociacion,
exportacion e internacionalizacion, facilitando una mejor praparacion para acceder a
nuevos mercados, diversificar sus oportunidades comerciales y consolidar procesos de
crecimiento empresarial.

Como parte de esta estrategia, se promavera la articulacion con eventos nacionales e
internacionales especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones
empresariales y demdas escenarios de relacionamienta que faciliten el establecimiento de
conexiones de valor entre empresas, compradores, inversionistas e instituciones
nacionales e intermacionales. FEstos espacios permitirdn  explorar  mercados
internacionales, identificar oportunidades de negocio, consolidar alianzas estratégicas,
intercambiar conocimiento, promover nueves encadenamientos productivos y fortalecer ia
competitividad e internacionalizacidn empresarial de las unidades econdmicas vinculadas
a diferentes sectores productivos,

Adicionalmente, la alternativa contempla la participacion y coordinacién institucional en
misiones de atraccién de inversién, orientadas a fortalecer la promocion internacicnal del
Valla del Cauca, visibilizar sus ventajas competitivas, articular actores aestratégicos v
generar nuevas oportunidades de inversién para el departamento. Estas acciones
complementan el fortalecimiento de los clisteres, las apuestas productivas y las
MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de acceso a capital, alianzas, mercados y
proyectos gue contribuyan al desarrollo econdmice territorial.

Asi mismao, |a alternativa contempla el fortalecimiento de los mecanismos de generacion y
analisis de informacién estratégica, mediante la articulacion con camaras de comercia,
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gremios y demas actores del ecosistema, con el propésito de consolidar informacion
sobre resultados, impactos y desempefio competitivo que permita orientar ia formulacion
de programas, convocatorias y estrategias de desarrollo econdmico, La disponibilidad de
infarmacién confiable ¥ oportuna facilitara la toma de decisiones basada en evidencia, el
seguimienta a las iniciativas implementadas vy la identificacién de nuevas oportunidades
para potenciar el desarrollo competitivo, las capacidades de exportacion y |os
encadenamientos productivos de ias MIPYMES, los clusteres y las apuestas productivas
del departamento.

Como componente transversal de la alternativa de solucidon, se contempla a!
fortalecimiento de la capacidad técnica ¥ operativa requerida para la impiementacion,
coordinacién, articulacién, seguimiento y evaluacion de las actiones origntadas al
fortalecimiento del tejide empresarial del departamento. Este componente comprende
recursos humano indispensable para desarrollar actividades relacionadas con asistencia
tecnica, articulacién interinstitucional, coordinacién de aclores y/o acompanamiento del
ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacién; asi como para brindar
asistencia empresarial a unidades economicas, mediante procesos de diagndstico,
orientacion, fortalecimienic de capacidades. Todo lo anterior, para mejorar el lejido
empresarial y para impulsar fas MiPymas vy las empresas clusterizadas y no clusterizadas.

En conjunlo, esta alternativa constituye una intervencién integral gque foralece
simultaneamente las capacidades institucionales, empresariales y de ariculacion del
ecosistema productivo del Valle del Cauca, creando condiciones para dinamizar los
mercados, incrementar las oportunidades de negocic, fortalecer la internacionalizacion y
contribuir de manera sostenible al crecimiento econémico ¥ a la generacion de valor
agregado en el territorio,

Por lo anterior, s8 demanda el concurso de personal asistencial, 1écnico y profesional da
diferentes disciplinas a través de los cuales se garantice al cumplimiento de las metas
productc antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Acompaiiar y apoyar al equipo de la Secretaria y de la Subsecretaria
de Competitividad en los diferentes espacios con ei ecosistema empresarial, competitivo
& innovador, para lo cual debera realizar y presentar el debido informe con los anexos ¥
sopartes. 2. Articular de manera permanente con aclores plblicos, privados,
académicos, gremiales y demas integrantes del ecosistema competitiva y del mercado
laboral del del departamento, con el proposito de gestionar & implementar estrategias y
acciones en el marco de la Polltica Plblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
promoviendo la empleabilidad, la generacidan de empleo y el desarrollo econdmico del
Valie del Cauca. 3. Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en el
marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral entregando
mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacisn que produzca durante 1a
ejecucion del contrato e incorpordndola en el sitio virual que ha dispuesto 1a
Bubsecretaria de Competitividad. 4. Asistir y participar activamente en capacitaciones,
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reuniones, mesas de frabajo y demas espacios institugionales convocados por la
Secretaria de Desarrollo Economica, Competitividad y Fomento del Empleo, u otras
dependencias de la Gobernacion def Valie del Cauca, o aquellos an los gue sea
designado por el supervisor. 5. Apoyar la difusién de los contenidos publicados en las
redes sociales oficizles de la Secretaria, mediante acciones de interaccién, réplica
divulgacién, conforme a los lineamientos institucionales; presentando mensualments una
relacién de publicaciones apoyadas, con fecha, red social, enlace, tipo de interaccion y
soporte correspondients. 6. Entregar mensualmente, en formato POF y editable, la
informacién producida en desarrollo del contrato, incorporandola oportunamente en el
repositorio carpeta compartida virtual dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad o
el supervisor, para garantizar su disponibilidad, organizacidn ¥ administracion
institucional. 7. Las demads que le sean asignadas por el supervisor dei contraio 0 jefe
inmediato. para el cumpiimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

INSUFICIENCIA DE PERSONAL: Sumado a lo anterior, y como consta en el cerlificado
de insuficiencia que reposa en el expedients del proceso, en la planta giobal de cargos
del departamento no hay persona! suficients para satisfacer la necesidad en cuestion y
desarrollar las actividades especificas antes descritas en Gptimas condiciones para |a
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme al articulo 305 de Ia
Constitucién Politica, corresponde al gobernador (a) dirigir la accidn administrativa del
departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en su Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccion 1,
Subseccion 4, articule 2.2.1.2.1.4.9. Establece que, para ja prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se puede contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de la cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Corgialmentg,

oo, B, Vel W
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subgirector Tecnico da Apoyo a la Gestién

Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo
Gobernacién Departamento del Vaile del Cauca
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